
План мероприятий 

по реализации    Программы развития 

  

№ Наименование мероприятия Сроки проведения Исполнители 

2019/2020 2020/2021 2021/2022   

1 Создание и изменение нормативной базы 

Разработка локальных актов 

+ + + Сентябрь Зам .дир. по УВР 

Руководители ШМО 

2 Разработка программно-методического 

обеспечения УВП с учетом 

дифференциации и индивидуализации 

обучения 

+ + + Сентябрь Зам. дир. по УВР 

Руководители ШМО 

3 Пополнение фонда библиотеки  

методической и специальной литературой 

+ + + В течение года Библиотекарь 

4 Создание электронного банка данных 

нормативно-правовой базы для реализации 

Программы развития 

 

 

 

+     Август- 

сентябрь  

ДиректорЗам. дир. по 

УВР Зам. дир. по ИКТ 

5 Финансовое и материально-техническое 

обеспечение инноваций 

+ + + В течение года Директор 

II. Работа с кадрами 

  

1 Обеспечение оптимальной нагрузкой 

педагогических кадров 

+ + + Сентябрь Директор Зам. дир. 

2 Диагностика потребностей педагогических 

кадров в повышении своей квалификации, 

оценка проф 

ессиональных затруднений учителей 

+ + + В конце 

учебного года 

Зам. дир. по УВР 

3 Отработка механизма и создание системы 

стимулирования труда специалистов,  

занимающихся экспериментальной и 

инновационной деятельностью 

+     Октябрь Директор, 

Педагогический 

коллектив 



4 Создание электронного банка данных 

«кадры» 

+ + + Август, май Директор Зам. дир. по 

УВР, ВР 

5 Проведение тренингов, психолого-

педагогических семинаров, направленных 

на усиление коммуникативных 

возможностей педагогов 

+ + + В течение года ПМПК 

6 Участие в семинарах, курсах  по проблемам 

предпрофильного обучения, ФГОС ООО 

+ + +  В течение года Зам. дир., учителя 

7 Переподготовка педагогов на курсах 

повышения квалификации 

 

+ + + В течение года Директор 

8 Работа педагогов над темами по 

самообразованию  

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР 

9 Организация внутришкольных семинаров с 

целью повышения инновационной культуры 

педагогов 

  

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР 

10 Формирование банка данных по обобщению 

передового педагогического опыта 

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР 

III. Оптимизация организации учебно-воспитательного процесса 
 

1.Совершенствование учебных планов и программ по 

учебным предметам и курсам 

+ + + Август, 

сентябрь 

Педагогический совет, 

руководители ШМО 

2. Развитие взаимодействия учебных дисциплин на 

основе межпредметных связей 

    В течение года Зам. дир. по УВР, 

руководители ШМО 

3. Мониторинг качества знаний, степени обученности, 

уровня воспитанности с использованием научно-

информационных технологий 

+ + + Сентябрь 

декабрь май 

Зам. дир. по УВР 

5. Ведение портфолио учащихся, как накопительной 

оценки личных достижений ученика 

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР, 

классные 

руководители 

6. Создание электронного банка данных результатов + + + июнь Классный 



промежуточной и итоговой аттестации руководитель 9 класса 

7. Оптимальная организация предпрофильного обучения + + + В течение года Директор 

IV. Инновационная деятельность 
 

1.Информатизация образовательного пространства + + + В течение года Зам.директора по ИКТ 

2. Освоение новых образовательных и педагогических 

технологий 

 

 

   В течение года Зам.директора, 

руководители ШМО 

V. Работа с одаренными детьми 
 

1 Создание электронного банка данных 

«одаренные дети» 

+ + + май Учителя – 

предметники, Зам. 

дир. по ИКТ 

2 Участие в предметных олимпиадах на 

школьном, муниципальном и региональном 

уровнях  

 

 

+ + + Ноябрь - 

февраль 

Зам. дир. по УВР 

3 Участие в научно-практической 

конференции  

+ + + Март Учителя-предметники 

VI. Формирование физически здоровой личности 
 

1 Создание банка данных о здоровье 

учащихся и педагогов школы 

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР Зам. 

дир. по ИКТ 

2 Дни здоровья + + + Ежемесячно Учитель физической 

культуры 

3  Акция: Школа-территория здоровья 

 

 

 

+ + + май Зам. дир. по УВР 

4 Зарница  + + + Февраль Учитель физической 



культуры, 

организаторы 

5 Занятие учащихся в спортивных секциях и 

кружках 

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР 

6 Экскурсии, походы на природу + + + В течение года Классные 

руководители 

7 Организация  совместной деятельности с 

учреждениями здравоохранения 

+ + + В течение года Директор, ЦРБ 

8 Пропаганда здорового образа жизни + + + В течение года Классные 

руководители, 

фельдшер 

VII. Система взаимодействия с семьей и социумом 
 

1. Активизация деятельности родительского комитета + + + В течение года Зам. дир. по УВР 

2.Систематическое проведение родительских собраний + + + В течение года Классные 

руководители 

3.Участие родителей в работе педсоветов, конференций 

 

 

 

+ + + В течение года Родительский комитет 

4.Систематические опросы и анкетирование учащихся и 

их родителей по вопросам качества образования и 

удовлетворенности учебно-воспитательным процессом 

+ + + апрель Зам. дир. по УВР 

5.Тесное сотрудничество с учреждениями культуры, 

правоохранительными организациями, ЦРБ 

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР, ДК, 

ОВД, КОК 

6.Психолого-педагогическое просвещение и 

консультирование родителей 

+ + + В течение года Учителя, ПМПК г. 

Красноуфимска,  

Классные 

руководители 

7.Индивидуальная работа с разными категориями семей + + + В течение года Зам. дир. по УВР, 



Классные 

руководители 

8.День защиты детей + + + Июнь Организатор досуга 

9.Участие в митингах ,посвященных  Дню Победы + + + Январь, май Директор 

10. Акция – Семья 

 

 

 

+ + + Ноябрь, май Классные 

руководители 

11. Оказание психолого-педагогической поддержки 

семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР, 

ПМПК, Классные 

руководители 

VIII. Общественно-полезная трудовая и природоохранная деятельность 

1 Ремонт и благоустройство мемориальных  

сооруженных в честь памяти павших 

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР, ВР 

2 Организация школьных сельских 

праздников труда с посадкой деревьев, 

благоустройством территории 

 

+ + + Весна – осень Зам. дир. по  ВР 

3 Пропаганда экологических знаний + + + В течение года Классные 

руководители 

4 Практическая природоохранная 

деятельность: 

благоустройство озеленения территории, 

учебных кабинетов; 

расчистка и обустройство родников; 

разработка экологических маршрутов; 

кружковая работа; 

участие в конференциях 

  

+ + + В течение года Зам. дир. по УВР  

5 Выращивание цветов, сбор семян + + + Весна - осень Классные 



руководители, 

Учитель биологии 

 

 

 


